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1 
Проект BG05M9OP001-2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Дупница“, процедура № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 

увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Дупница и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 – 2020 г. 

 

СПИСЪК 

На допуснатите и недопуснатите кандидати в Методология за подбор за работа в 

„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Дупница“, 

утвърдена от Кмета на Община Дупница, в изпълнение на Договор BG05M9OP001-

2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община 

Дупница“ по проект № BG05М9ОР001- 2.040-0101 „Патронажна грижа за възрастни 

хора и лица с увреждания в Община Дупница“ по процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за 

възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата 

подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

 

1. Допуснати до събеседване кандидати за длъжността „Санитари”: 

 

№ 

 

 

Входящ № Трите имена Мотиви 

1 94-Ц-157/ 

13.09.2019 г. 

Цветанка Славчова 

Щрекова 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

2 94-Л-379/ 

10.09.2019 г. 

Ласка Николаева Манева Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

3 94-М-730/ 

21.08.2019 г. 

Минчо Петров Светозаров Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

4 94-И-681/ 

09.08.2019 г. 

Иванка Кирилова 

Чорбаджийска 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

5 94-Е-541/ 

09.08.2019 г. 

Евелина Николова 

Абрашева 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

6 94-В-1119/ 

12.08.2019 г. 

Валентина Димитрова 

Лукарова 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

7 94-Г-533/ 

09.08.2019 г. 

Ганка Димитрова 

Станчева 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

 

1.1 Недопуснати до събеседване кандидати няма. 



 

 
 

   

 

ОБЩИНА ДУПНИЦА     

 

 

 

 

 

2 
Проект BG05M9OP001-2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Дупница“, процедура № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 

увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Дупница и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 

съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 – 2020 г. 

 

 

2. Допуснати до събеседване кандидати за длъжността „Рехабилитатор/ 

кинезитерапевт”: 

 

 

№ 

 

 

Входящ № Трите имена Мотиви 

1 94-Е-615/ 

10.09.2019 г. 

Елена Костадинова 

Георгиева 

Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

2 94-А-617/ 

07.08.2019 г. 

Анета Георгиева Тренчева Отговаря на изискванията за 

предварителен подбор по документи 

 

2.1.Недопуснати до събеседване кандидати няма. 

 

Събеседването с допуснатите кандидати, ще се проведе на 24.09.2019 г. от 10:30 

часа, в сградата на общинска администрация, с адрес гр. Дупница, пл.Свобода 1, 

кабинет 20.  

Резултатите от проведеното интервю ще бъдат поставени на информационното 

табло и на сайта на Община Дупница - Раздел Обяви и Съобщения/Други Обяви , след 

приключване работата на Комисията. 


