
 

 
 
 

 

ОБЩИНА ДУПНИЦА     

 
 
 
 
 

1 
Проект BG05M9OP001-2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Дупница“, процедура № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Дупница и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 – 2020 г. 

 

СПИСЪК НА ОЦЕНЕНИ И КЛАСИРАНИ КАНДИДАТИ  

по проект № BG05M9OP001-2.040-0101-С01 „Патронажна грижа за възрастни хора и 
лица с увреждания в Община Дупница”, процедура за директно предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ BG05М90Р001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания – компонент 2”, приоритетна ос 2: „Намаляване на бедността 
и насърчаване на социалното включване” по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” 2014-2020 г. и Утвърдена от Кмета на Община Дупница 
„Процедура за подбор на персонал“, представяме на Вашето внимание следното 
класиране: 

І. КАНДИДАТИ ЗА „ПСИХОЛОГ“: 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ПСИХОЛОГ” ТРУДОВ ДОГОВОР ЩЕ СЕ СКЛЮЧИ С 
ЛИЦЕТО, КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО.  

№ 

 

 

Трите имена Точки 

1 Стойка Илчова Николова 
 

35 

2 Светослав Димитров 
Мутавчийски 

31 

3 Иван Валериев Борисов 
 

30 

 

ІІ. КАНДИДАТИ ЗА „ШОФЬОР“: 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ШОФЬОР ” ТРУДОВ ДОГОВОР ЩЕ СЕ СКЛЮЧИ С ЛИЦЕТО, 

КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО. 

№ 

 

 

Трите имена Точки 

1 Стоил Йорданов Цупарски 34 



 

 
 
 

 

ОБЩИНА ДУПНИЦА     

 
 
 
 
 

2 
Проект BG05M9OP001-2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Дупница“, процедура № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Дупница и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 – 2020 г. 

 

 
2 Валентин Георгиев Шушков 

 
32 

3 Стойчо Георгиев Соколов 
 

31 

4 Костадин Илиев Мутавчиев 30 
 

III. КАНДИДАТИ ЗА „МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТИ”: 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА „МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТИ” ТРУДОВИ ДОГОВОРИ ЩЕ 
СЕ СКЛЮЧАТ С ЛИЦАТА, КЛАСИРАНИ ОТ 1 – ВО ДО 8 - МО МЯСТО 

ВКЛЮЧИТЕЛНО. 

№ 

 

 

Трите имена Точки 

1 Бойка Йорданова Тонева 
 

36 

2 Недка Илчова Стефанова 
 

36 

3 Галина Пеева Палакарска 
 

36 

4 Екатерина Методиева 
Авджийска 

36 

5  Искра Георгиева Касапова 
 

36 

6 Василка Евлогиева 
Велокова 

36 

7 Анна Василева Димитрова 
 

36 

8 Катя Димитрова 
Георгиева  

36 

9  Костадин Илиев 
Мутавчиев 

30 
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3 
Проект BG05M9OP001-2.040-0101-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в 

Община Дупница“, процедура № BG05M9ОP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания – Компонент 2“, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Дупница и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския 
съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 – 2020 г. 

 

10 Калинка Василова 
Иванова 

29 

11 Надежда Димитрова 
Евтимова 

29 

12 Йорданка Василова 
Стойкова 

29 

 

IV. КАНДИДАТИ ЗА „АРТЕРАПЕВТ“: 

ЗА ДЛЪЖНОСТТА „АРТЕРАПЕВТ ” ТРУДОВ ДОГОВОР ЩЕ СЕ СКЛЮЧИ С 
ЛИЦЕТО, КЛАСИРАНО НА 1 - ВО МЯСТО 

№ 

 

 

Трите имена Точки 

1 Илияна Георгиева 
Георгиева 

32 

2 Нина Василева 
Никифорова  

31 

 

 V. НЕЯВИЛИ СЕ КАНДИДАТИ:  

1. Иван Кирилов Вуковски - за длъжност “Шофьор”. 

 

В случай, че лицето откаже да сключи договор или не започне работа в 

законоустановения срок, договор се предлага на следващия кандидат в Списъка с 

оценените и класирани кандидати. 


