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Приложение 7 

Информация за проект „Бъдеще за децата на Дупница“ 

Община Дупница подписа договор за изпълнението на проект 

BG05SFPR002-2.003-0097 „Бъдеще за децата на Дупница“, финансиран по 

Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, схема за 

безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“, 

приоритетни оси „Социално включване и равни възможности“ на 

25.09.2023г.  

      Основна цел на проектното предложение е повишаване качеството на 

живот за децата от Община Дупница, чрез предоставяне на социални и 

интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, 

както и други видове консултативна подкрепа за превенция на рисковете 

от изоставяне и за намаляване на негативните тенденции, свързани с 

детската бедност, в контекста на Европейската гаранция за детето.  

      Специфичните цели на проекта са: 

 - прилагане на комплекс от мерки за противодействие на социалното 

изключване;  

- осигуряване на подходяща социална закрила;  

- осигуряване на достъп на децата в нужда до набор от ключови услуги.  

      Проектът е ориентиран към следните целеви групи деца в нужда и 

техните семейства, с общ брой 220: 

 - Бездомни деца или деца, живеещи в изключително лоши жилищни 

условия; 

 - Деца с увреждания и деца с проблеми с психичното здраве; 

 - Деца от семейства с ниски доходи;  

- Деца в несигурна семейна среда (деца, жертви на насилие; деца, 

отглеждани от самотни родители);  

- Непълнолетни майки и техните деца, деца на родители трудови мигранти 

и др..  

     Целева група са и 15 служители на Център за детско развитие, 

който ще бъде създаден, за да предоставя предвидените социални и 

интегрирани здравно-социални услуги. Проектните дейности ще им 

осигурят професионална реализация в социалната сфера и възможност за 

кариерно развитие.  
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      За задоволяване на потребностите на целевата група и постигане на 

поставените цели и индикатори, проектното предложение предвижда 

дейности за подбор и наемане на персонал за предоставяне на услуги по 

Специфична цел 2 и Специфична цел 3, както и разработване и прилагане 

на механизми за предоставяне на комплекса от интегрирани социални и 

здравно-социални услуги, целящи намаляване на броя на децата в нужда в 

община Дупница и подобряване тяхното благосъстояние, в контекста на 

ангажиментите на страната ни по изпълнение на Европейската гаранция за 

детето. Срокът на проекта е 14 м. Бюджетът му е в размер на 

391 160,28лв., от които 273 812,20 лв. са европейско финансиране, 

предоставено чрез Европейски социален фонд + и 117 348,08 лв. 

национално съфинансиране. Същинското изпълнение на дейностите 

стартира на 01.11.2023 г. и трябва да приключи не по-късно от 

31.12.2026 г. Предоставянето на социалните услуги стартира от м. януари 

след провеждане на процедура за подбор на персонал.  

     Персоналът, който ще бъде назначен, е по следните позиции: 

1. Управител - 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

2. Социален работник – 2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен 

ден); 

3. Педагог - 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

4. Логопед - 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

5. Рехабилитатор – 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен 

ден); 

6. Психолог - 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

7. Педиатър -  1/2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 4 ч. работен ден); 

8. Медицински специалист – 2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. 

работен ден); 

9. Медиатор – 2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

10. Шофьор – 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден); 

11. Домакин – 1/2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 4 ч. работен ден); 

12. Работник поддръжка - 1/2 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 4 ч. 

работен ден); 

13. Хигиенист – 1 щ. бр. (тр. договор за 12 мeсеца на 8 ч. работен ден). 

 

 


