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Договор BG05SFPR002-2.002-0153 „Повишаване капацитета на Община Дупница в социалната сфера“ 

Финансиран от Европейския социален фонд + Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027г 
 
 

Община Дупница консултира гражданите 
за възможностите за социални услуги 

Община Дупница 
изпълнява проект 
BG05SFPR002-2.002-0153 
„Повишаване капацитета на 
Община Дупница в 
социалната сфера“, 
финансиран от Европейския 
социален фонд +, Програма 
„Развитие на човешките 
ресурси” 2021-2027г., по 
процедура за предоставяне 
на безвъзмездна финансова 
помощ BG05SFPR002-2.002  
“Укрепване на общинския 
капацитет“. Проектът е с 
бюджет 43 480,80лв. и период на изпълнение: 09.03.2023г. - 09.06.2024. 

Основната му цел е да подкрепи реформирането на системата на социалните 
услуги и улесняването на прехода към новите механизми на местно ниво, чрез развитие 
и укрепване на общинския капацитет. Предоставянето на интегрирана подкрепа за 
Община Дупница е в изпълнение на правомощията й по Закона за социалните услуги, 
Закона за хората с увреждания и Закона за личната помощ. Това ще позволи плавното и 
безпроблемно въвеждане на реформите в областта на социалните услуги и личната 
помощ. Също така ще ускори предоставянето на по-ефективна, ефикасна и качествена 
грижа на лицата от най-уязвимите групи. За реализиране на горепосочената цел е 
предвидено създаване на фронт-офис за социални услуги в Община Дупница на 
партерния етаж на общинска администрация.  

Служителите на фронт-офиса са на разположение на всички нуждаещи се 
граждани за предоставяне на информация относно възможностите за ползване на 
социални услуги, предоставяни на територията на общината. Тази информация може да 
бъде предоставена на място във фронт офиса и на горещата телефонна линия – 0701/5-
92-95 всеки ден от 8.00 до 17.00ч.  

 


