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   Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027                  
                                                                 
                                                                                                                                            Община Дупница                                      
СПИСЪК
на оценените  и класирани кандидати
в процедурата за подбор на персонал за Център за детско развитие – гр. Дупница
за длъжностите „социален работник“ и „медицински специалист“
по Проект “Бъдеще за децата на Дупница”, процедура чрез подбор на проекти BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата”, по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г., приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“

І. Класиране на оценените кандидати: 
         - за длъжност „Социален работник”:

	№
	Име, презиме, фамилия
	Резултат
/точки/

	
	Оценени и класирани  кандидати:
	

	1.
	Янина Георгиева Иванова
	34

	2. 
	Димитрина Владимирова Зарова
	33



· за длъжност „Медицински специалист”:

	№
	Име, презиме, фамилия
	Резултат
/точки/

	
	Оценени и класирани кандидати:
	

	1.
	Райка Асенова Костадинова
	34



  ІІ. Кандидати, неодобрени и отпаднали при подбора:
      Въз основа на оценките от проведеното събеседване няма кандидати, които да са получили по-малък брой точки от изиксуемия минимум.
  ІІІ. Кандидати, одобрени за назначаване на работа по обявените длъжности в Център за  детско развитие.
         - за длъжност „Социален работник”:
     1. Янина Георгиева Иванова
       - за длъжност „Медицински специалист”:
     1. Райка Асенова Костадинова

     
[bookmark: _GoBack]     В случай, че някое от лицата откаже да сключи договор или не започне работа в законоустановения срок, се предлага сключване на договор на  кандидата, следващ в Списъка с оценените и класирани кандидати за длъжността „социален работник“, и се провежда нова процедура за оценка и подбор на персонал в Център за детско развитие - гр. Дупница за длъжността „медицински специалист”.
     В 7-дневен срок от обявяването на Списъка с класиране, всяко кандидатствало лице може да направи възражение пред Кмета на Община Дупница.
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