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І. ВЪВЕДЕНИЕ 
Общинският план за младежта е документ за планиране на младежката политика на 

общинско ниво и определя основните цели и приоритети на Община Дупница в тази област. 

Настоящият план има за цел да осигури рамка за координирани действия между общинска 

администрация, образователните институции, младежките организации и всички 

заинтересовани страни, с фокус върху създаването на възможности за пълноценното участие 

на младите хора в живота на общината. 

Общинският план за младежта за 2026 г. се изготвя в изпълнение на чл. 15, ал. 1 и чл. 

16 от Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за младежта 2021-2030 

г. Съобразен е с европейските и национални политики и местните специфики за развитие на 

младите хора в община Дупница.  

Той очертава общинската политика за младежта, представя анализ на текущото 

състояние и потребностите на младите хора, както и действия, които трябва да бъдат 

предприети. Цели създаването на възможности  за пълноценното развитие на младите хора, 

изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на 

решения. 

Дейностите в Общинския план за младежта са насочени към младите хора на възраст 

между 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, 

социална или културна принадлежност. 

Основни принципи за реализация на плана са:   

1. Съответствие на общинския план с националните, европейските и международните 

стратегически документи; 

2. Обществена солидарност и толерантност към всички групи младежи; 

3. Законосъобразност; 

5. Равен достъп за всички младежи; 

6. Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално ниво с 

участието на заинтересованите страни; 

7. Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи; 

8. Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги. 

Община Дупница се стреми да осигури благоприятни условия за младежите с цел 

пълноценното участие  в обществения и икономически живот, както и приобщаването им на 

местно ниво, чрез дейности, насърчаващи развитието им. 

 

ІІ. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА 
ДУПНИЦА. 

1. Демографски особености 
По данни, предоставени от отдел “Гражданска регистрация и административно 

обслужване на населението”, към 31.12.2025 г. населението на Община Дупница възлиза на 

46 878 души, като 36 955 (78,83%) от тях живеят в града, а 9923 (21,16%) в съставните на 

общината села. Броят на младите хора на възраст от 15 до 29 години е 5 401, или 11,52% от 

населението.    

              Население на възраст между 15 и 29 г. към 31.12.2025 г. 

Населено място 15-19 г. 20-24 г. 25-29 г. Общо 

град Дупница 1 997 1 747 1 657 5401 
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село Яхиново 77 96 84 257 

село Джерман 66 58 68 192 

село Бистрица 76 46 74 196 

село Червен брег 52 50 45 147 

село Крайници 80 79 72 231 

село Самораново 77 88 73 238 

село Дяково 1 4 3 8 

село Тополница 2 0 0 2 

село Делян 0 0 0 0 

Село Баланово 7 9 11 27 

Село Палатово 2 2 1 5 

село Пиперево 10 8 9 27 

село Грамаде 0 0 0 0 

село Кременик 0 0 0 0 

село Крайни дол 0 0 0 0 

село Блатино 0 0 3 3 

Общо 2 447 2 178 2 100 6 720 

 
Структура на населението в Община Дупница (2021-2025 г.) 

Година 

Общо 

население 

в община 

Дупница 

За град 

Дупница 

% от 

населението 

на община 

Дупница 

За селата в 

община 

Дупница 

% от 

населението 

на община 

Дупница 

Брой 

населени

е 15-29 г. 

% от 

населението 

на община 

Дупница 

Към 

11.03.2021 
49 435 38 997 78,89 10 438 21,11 6 949 14,06 

Към 

21.01.2022

2 

48 048 37 878 78,83 10 170 21,17 5 182 10,78 

Към  

15.12.2023 
47 859 37 724 78,82 10 135 21,18 6 621 13,83 

Към  

15.12.2024 
47 366 37 370 78,83 10 026 21,17 6 765 14,28 

Към  

15.12.2025 
46878 36955 78,83 9923 21,16 5401 11,52 

 

Общината ни е засегната от общите демографски тенденции в страната, които 

включват намаляващ брой на населението, застаряване и миграция към по-големи градове 

или търсене на реализация извън страната. Основните предизвикателства в тази област 

включват стремежът на общините за промяна на съотношението на младежите (15-29 г.) към 

останалите възрастови групи, което би спомогнало за промяна на икономическия и 

социалния потенциал на региона. 

Въпреки неблагоприятните тенденции, Община Дупница работи усилено в посока 

подобряване на социалните и икономически условия за живот и развитие на младите хора и 

трайното установяване на младите семейства в града. Продължава политиката за финансово 

подпомагане на двойки с репродуктивни проблеми по пътя към реализиране на мечтата им за 

дете.  
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2. Образование 
На територията на община Дупница функционират: 8 основни училища; 4 

професионални гимназии; 1 профилирана гимназия и 1 средно езиково училище. 

Образователната мрежа е съобразена с държавната образователна политика, с нормативната 

уредба  и гарантира равен достъп до образование на всяко дете. В общинската образователна 

система са застъпени профилите – хуманитарен, чуждоезиков и природо-математически. 

Приемът на ученици в средните училища се регулира посредством съгласуван от кмета на 

община Дупница държавен план-прием на ученици след завършен седми клас (след 

завършено основно образование). 

В професионалните гимназии за учебната 2025/2026 г. са застъпени 9 специалности. 

Най–предпочитани сред тях са: Икономика и мениджмънт; Електрообзавеждане на 

производството; Икономическа информатика; Производство на кулинарни изделия и 

напитки; Технологичен и микробиологичен контрол в химични производства; 

Автотранспортна техника.  

Таблица 
с професионалните гимназии и изучаваните специалности в община Дупница  

2025/2026 учебна година 

Професионална гимназия 
Брой 

ученици 
Изучавани специалности 

Професионална гимназия 

по облекло и стопанско 

управление „Св. Иван 

Рилски“ 

261 

-Икономика и мениджмънт; 

-Производство на облекло от текстил; 

-Конструиране, моделиране и технология на облекло от 

текстил; 

-Електронна търговия; 

- Моден дизайн 

Професионална гимназия 

по транспорт 
124 

-Автотранспортна техника; 

-Електрически превозни средства; 

Професионална гимназия 

по хранително-вкусови и 

химични технологии 

239 

-Производство на кулинарни изделия и напитки; 

-Технологичен и микробиологичен контрол в химични 

производства; 

-Технология на фармацевтични и парфюмерийно-

козметичн продукти. 

Професионална гимназия 

”Акад. С. П. Корольов” 
315 

-Топлотехника – топлинна, климатична, вентилационна 

и хладилна; 

-Машини и съоръжения за химическата и хранително-

вкусовата промишленост; 

-Електрообзвеждане на производството; 

-Икономическа информатика; 

-Компютърни мрежи. 

В утвърденият държавен план-прием за учебната 2025/2026 г., за с поредна година са 

заложени паралелки с дуална форма на обучение (обучение чрез работа). Чрез дуалното 

обучение се отразяват нуждите на местния бизнес и се дават по-големи възможности за 

избор пред младите хора за реализация след завършване на образованието. 
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И тази година Профилирана гимназия „Христо Ботев“ осъществи прием в 1 

професионална паралелка със специалност „Приложно програмиране“, професия „Приложен 

програмист“. 

Проект за държавен план-прием за 2026/2027 учебна година в община Дупница 

Наименование на 
училището 

Общ брой 
паралелки 

Брой 
професионални 

паралелки 

Брой 
профилирани 

паралелки 

Брой места 
за прием 

Профилирана гимназия 

„Христо Ботев“ 
4 1 3 104 

Средно езиково училище 

„Св. Паисий Хилендарски“ 
2 - 2 52 

Професионална гимназия 

по облекло и стопанско 

управление 

2 2 - 52 

Професионална гимназия 

по хранително-вкусови и 

химични технологии“ 

2 2 - 52 

Професионална гимназия 

по транспорт 
1 1 - 26 

Професионална гимназия 

„Акад. С. П. Корольов“ 
2 2 - 52 

Общ брой 13 8 5 338 

В изпълнение на  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, 

включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст, в който влизат представители на РУО – 

Кюстендил, община Дупница, Районно управление – Дупница, Дирекция „Социално 

подпомагане” и от общинските училища и детски градини, се извършват обходи и физически 

посещения на адрес с цел намаляване броя на отпадналите от образователната система.  

 За 2025 г., на основание Наредбата за условията и реда за отпускане на стипендии и 

финансово стимулиране на деца и младежи с изявени дарби от община Дупница, приета с 

Решение № 41 от 28.03.2024 г.,  за постигнати призови места на международни и национални 

състезания, олимпиади и конкурси,  стипендии са получили 11 (единадесет) деца и младежи. 

През учебната 2024 – 2025 година 5 (пет)  ученици получават едногодишни стипендии 

за заети призови места на международни и национални състезания в областта на спорта, 

включени в Програмата на мерките за закрила на деца с изявени дарби по Наредбата за 

условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени дарби. Средствата за тези 

стипендии са за сметка на държавния бюджет. 

3. Заетост при младите хора 
По данни на Дирекция “Бюро по труда” – гр. Дупница към месец януари 2026 година 

броя на регистрираните безработни младежи е 109 души. Безработицата като проблем е 

концентрирана сред младите хора със средно и по-ниско образование (57,93% от 

безработните младежи са със средно образование; 18,62 % с основно образование; 10,34 % с 

начално и по-ниско образование). 
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Регистрирани 
безработни 
младежи 
 
от тях: 
жени 

145 19 84 39 27 15 4  1 3 0 0 

89 16 46 21 17 10 2 2 3 0 0 

до 19 г. вкл. 
 

 

от тях: 

жени 

37 0 32 11 3 2 1 0 0 0 0 

17 0     15 5 1 1 0 0 0 0 0 

от 20 до 24 г. 
вкл.  

 

от тях:  

жени 

44 5 19 8 16 4 1 0 1 0 0 

28 5 10 3 10 3 0 1 1 0 0 

от 25 до 29 г. 
вкл. 
 
от тях:  

жени 

64 14 33 20 8 9 2 1 2 0 0 

44 11 21 13 6 6 2 1 2 0 0 

Съгласно Закона за насърчаване на заетостта, Министерство на труда и социалната 

политика реализира редица мерки за повишаване пригодността и осигуряване на заетост на 

младите хора чрез свои програми. Тяхната цел е осигуряване на субсидирана заетост и 

социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, чрез 

разкриване на работни места в общополезни дейности и предоставяне на социални услуги, 

както и повишаване на пригодността им за заетост чрез включването им в обучения за 

ограмотяване и повишаване на уменията и квалификацията. 

 По Национални програми и програми на Европейския съюз, които осигуряват заетост 

през 2025 г. са наети 143 младежи като се наблюдава ръст в сравнение с предходната 2024 г. 

(102 младежи). 

Програми Брой наети млади хора 

Схема „Младежка заетост+“ 124 

Проект “Започвам работа”,  Компонент 3 2 

Проект „Младежки практики“ 14 

Компонет 2 – Аварийни групи 3 

Общо 143 

                               Данните са получени от Дирекция „Бюро по труда” - Дупница 

От 2015 г. в община Дупница по Национална програма „Активиране на неактивни 

лица“ работи младши специалист “Младежки медиатор”. Ролята му е да изпълнява дейности, 

свързани с идентифициране и активиране на младежи до 29 години от общината, които не 

работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда". Също така изпълнява 

функцията и на посредник между неактивните млади хора и различните институции, които 

предоставят подходящи социални, здравни, образователни и други услуги. Идентифицира 
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индивидуалните потребности на младежите и ги подпомага, чисто практически, при 

изготвяне и редактиране на автобиография, запознаване с различни техники за търсене на 

работа, избор на подходящо обучение, връщане в образователната система на отпадналите от 

училище и др. 

4. Гражданска активност и младежко доброволчество 
Младите хора предпочитат да се изявяват в неформална среда – контакти с приятели, 

спортни мероприятия, интернет клубове, форуми.  

Друга възможност за придобиване на неформален опит от младите хора е младежкото 

доброволчество, като важна проява на солидарност и гражданска активност. Макар 

готовността на младежите да участват в доброволчески акции да нараства, все още е 

ограничен обема и разнообразието им. Проблемът е свързан и с липсата на Закон за 

доброволчеството, който да регламентира правата и задълженията на доброволеца.  

С Решение № 3 от 26.01.2018 г. на Общински съвет Дупница е приет Правилник за 

организацията и дейността на Общински консултативен съвет по въпросите за младежта към 

община Дупница, чийто състав се актуализира ежегодно. Неговите функции са посочени в 

чл. 15, ал. 6 и чл. 16, ал. 1 от Закона за младежта, а именно да подпомага кмета и общинската 

администрация при провеждането на общинската политика за младежта и да съгласува 

Общинския план за младежта. Целта е пряко участие на активните млади хора при 

определянето на общинската младежка политика и нейното реализиране.  

5. Свободно време и културна среда 
Активното прекарване на свободното време чрез занимания с културни дейности и 

творчество е допълващо и стимулиращо личностното развитие. То дава възможност за 

повишаване на уменията и компетентностите, разширяване на интересите, формиране на 

трайни позитивни навици, които остават и напред във времето.   

Разкриването и функционирането на Младежки център в Дупница даде възможност за 

развитие на дейности в областта на неформалното образование, образователни лаборатории, 

разработване на стандарти за качество за младежка работа и за развитие на младежка 

политика и иновации. Центърът предлага клубове по интереси, различни програми и 

възможности за развитие на младежи от 13 до 29 години. Организира дейности за 

повишаване на ключови компетентности и развитие на цифрови, езикови и предприемачески 

умения у младите хора. 

Функциониращите на територията на Община Дупница културни институти: 

Исторически музей Дупница; Общински драматичен театър „Невена Коканова”; Общинска 

художествена галерия; Изложбена зала „Околийска къща”; Изложбена зала „Джамия”, 

сдружения, клубове и народни читалища, обогатяват живота на младите хора чрез събитията, 

които организират. В повечето от тях се предлагат различни форми за осмисляне на 

свободното им време – школи, курсове, клубове, формации, творчески ателиета, в които 

младежите се обучават и развиват своите таланти, дарби и умения; участват в 

организирането на общински, национални и международни изяви, конкурси, фестивали. 

Традиционни са ежегодните концерти, художествени изложби, конкурси и др., които 

Община Дупница организира, като по този начин дава възможност за реализация на 

творческите умения на младежите.  

През 2025 г. 11 от народните читалища, регистрирани на територията на Община 

Дупница, по процедура BG-RRP-1.024 „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“, 

финансирана по Националния план за възстановяване и устойчивост, изградиха дигитални 
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клубове, оборудвани с компютри с достъп до интернет и даващи възможност за  безплатно и 

свободно използване на платформи за самообучение и електронни обучителни ресурси, 

включително за придобиване на дигитални умения. Тези клубове дават възможност на 

достъп до компютър и интернет и на младежи от уязвими групи.  

 
6. Здравословен начин на живот 
Основната предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е 

наличието на условия за физическо възпитание и спорт. В община Дупница има добри 

възможности за спорт - съществуват добре функциониращи спортни клубове: Футболен клуб 

“Марек 1915”, Туристическо дружество “Рилски езера” и клубове по: футбол, волейбол, 

баскетбол, художествена гимнастика, борба, бокс, таекуондо, шахмат, авиомоделизъм, силов 

трибой, тенис на маса, ловна стрелба, бадминтон, спортни танци, брейкинг и хип-хоп танци, 

софтбол, бейзбол, кикбокс, в които активно се работи с деца и младежи. Дейността им е 

насочена към създаване на условия за предизвикване интереса към двигателната активност, 

подобряване на здравето и физическата дееспособност. 

№ Спортен клуб Вид спорт 

1 Спортен клуб по борба “Дупница” борба 

2 Спортен клуб “Марек 13” силов трибой 

3 СК по източни бойни изкуства “Гладиатор” таекуондо 

4 Клуб по ловна стрелба “Слави Иванов” ловна стрелба 

5 БК “Политехника” баскетбол 

6 СК по тенис на маса “Марек 76” тенис на маса 

7 Шахматен клуб “Капабланка 97” шахмат 

8  Сдружение „Спортен клуб „Вел Еволюшън“ колоездене 

9 Волейболен клуб “МАРЕК ДУПНИЦА” волейбол 

10 Бадминтон клуб “Победа” бадминтон 

11 Клуб по бейзбол и софтбол “Ейнджълс” бейзбол, софтбол 

12 СК по тенис на маса “Марек-Дигеста спорт” тенис на маса 

13 БК “ПАТРИОТ – ДУПНИЦА” кикбокс 

14 Спортен клуб „Ел Ей“ чирлидинг 

15 Авиоклуб “ИКАР” авиомоделизъм 

16 Клуб за здраве на ветераните спортисти “Марек”  

17 СК “Схаги-3” таекуондо 

18 Сдружение „Танцов клуб Фантастик данс“ спортни танци 

19 ФК “Марек 1915” футбол 

20 ФК “БОТЕВ-2009”, с. Джерман футбол 

21 ФК “Червена звезда-2021“”, с. Червен брег футбол 

22 ФК „Сокол Самораново-2015“, с. Самораново футбол 

23 ФК „Ботев-1937“, с. Крайници футбол 

24 ФК „Славия 2023“, с. Яхиново футбол 

25 Спортен клуб „Касиопея спорт и туризъм“ туризъм 

26 Клуб по художествена гимнастика „Радея“ художествена гимнастика 

27 Танцов клуб „Денс Машийн“ брейкинг и хип-хоп танци 

Анализът на разпространението и въздействието на неблагоприятните поведенчески 

фактори сред младите хора в Община Дупница води до извода, че е необходимо усилията да 
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се насочат превантивно в борбата срещу тютюнопушенето, употребата на алкохол, 

употребата на наркотици и психоактивни вещества. 

7. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно 
положение 

Изграждането на толерантност, насърчаване на зачитането на правата на човека и 

демократичните принципи са основни елементи за борба с предразсъдъците, 

дискриминацията и различните форми на насилие сред младите хора. Община Дупница 

подкрепя и реализира инициативи и кампании, свързани с изграждането на толерантно 

поведение и противодействие на агресивното поведение и езика на омразата. 

В общината има изградена добре балансирана система, предоставяща социални 

услуги за деца и младежи: 

№ Вид на социалната услуга/дейност Местоположение Капацитет 

1 Център за обществена подкрепа „За да има щастие в 

детските очи“  гр. Дупница 20 

2 Център за обществена подкрепа  гр. Дупница 20 

3 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца гр. Дупница 40 

4 Дневен център за деца с увреждания  гр. Дупница 20 

5 Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи 

с увреждания  гр. Дупница 14 

6 Център за настаняване от семеен тип за деца без 

увреждания  

гр. Дупница 12 

7 Преходно жилище за деца от 15 до 18 години гр. Дупница 8 

Чрез различни проекти Община Дупница осигурява допълнителни грижи за младежи с 

увреждания като осигуряване на личен асистент, домашен помощник и други. 

В община Дупница функционира Дневен център за възрастни хора с увреждания, в 

който потребители могат да бъдат младежи над 18 г. Услугата е насочена именно към 

преодоляване на социалното изключване на млади хора с увреждания. 
8. Младежка престъпност 

 Сравнителният анализ от последните години по данни на Районно управление – гр. 

Дупница и отчетите на МКБППМН община Дупница, показват ниско ниво на относителния 

дял на извършените противообществените прояви и престъпления от малолетни и 

непълнолетни лица като дял спрямо общата престъпност (под 1%). Не се наблюдава 

тенденция на усложняване на общественоопасните деяния и престъпления в региона. 

Образуваните и проведени възпитателни дела за последните пет години са, както 

следва: 

Година 
Брой образувани 

дела 

Малолетни лица  

(под 14 г.) 

Непълнолетни лица 

(14-18 г.) 

2024 12 4 13 

2025 15 3 12 

В структурно отношение престъпленията извършвани от деца са основно кражби на 

имущество, хулигански прояви, физически и психически тормоз. Причините за извършените 

деяния са комплексни и имат социално-икономически характер. Ниският жизнен стандарт, 
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масовата безработица, обедняването и занижените възпитателни функции на училището и 

семейството са сред факторите за асоциалното поведение.  

Превантивната работа на Комисията по теми свързани с превенция на 

разпространението и употребата на наркотици и асоциално поведение продължава. 

Обществените възпитатели работят по темите активно, като съобразно възрастта на децата, 

представят проблемите с различни техники и педагогически подходи, с цел превенция. 

 

ІІІ. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 
ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ 
 
ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ: 

• Насърчаване на неформалното обучение; 

• Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не 

се обучават; 

• Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора; 

• Развитие и утвърждаване на младежката работа на ниво община; 

• Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

• Насърчаване на здравословен и природосъобразен начин на живот; 

• Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 
 
 
СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

 

Специфична цел 1: Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 

качествено неформално обучение на младите хора; 

 

Специфична цел 2: Насърчаване на заетостта и обхващане на младите хора във 

форми на образование; 

 

Специфична цел 3: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите 

хора; 

 

Специфична цел 4: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежка 

работа и разпространението й; 

 

Специфична цел 5: Насърчаване на социалното включване на младите хора от 

уязвими групи и насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред 

младите хора, включително и в онлайн пространствата; 

 

Специфична цел 6: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към 

здравословен начин на живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт; 

превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора и превенция на 

проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора. Постигане на 
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осъзната промяна в мисленето и поведението на младите хора по отношение на опазване на 

околната среда; 

Специфична цел 7: Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие 

на младите хора и насърчаване на лични творчески умения. 

 
ІV. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 
 

Предвидените дейности в Общинския план за младежта са насочени към 

подрастващите и младите хора - неорганизирани или организирани в различни структури, на 

възраст от 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, 

социална или културна принадлежност. 

 

V. ДЕЙНОСТИ 
 

� Разширяване на възможностите за неформално обучение на младите хора чрез 

предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията на младежите за 

приобщаването им към ценностите на гражданското общество, науката, културата, 

изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и 

за предотвратяване на противообществените прояви; 

� Насърчаване на читалищата като средища за информация, неформално обучение, 

културно изразяване и гражданско участие в малките населени места; 

� Професионално ориентиране и подкрепа на младите хора за решаване на проблеми, 

свързани с избора на професия или професионално развитие; 

� Информиране и консултиране на младите хора относно възможностите за мотивационно 

и квалификационно обучение, изготвяне на индивидуални планове, както и насочване 

към подходящи свободни работни места, включително и по програми и мерки за заетост; 

� Осигуряване на подкрепа за реализиране на младежки кампании и инициативи; 

� Включване на дейности, обхващащи млади хора в неравностойно социално положение, 

младежи в риск и млади хора с увреждания; 

� Организиране и провеждане на мероприятия, утвърждаващи здравословния начин на 

живот, спорт и туризъм сред младите хора; 

� Отпечатване на афиши, флаери и други печатни издания по различни въпроси, актуални 

за младежите; 

� Приемане на Общинска стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и 

учениците и Годишен план за изпълнение на дейностите за подкрепа за личностно 

развитие; 

� Насърчаване и подпомагане участието на младежи в регионални, национални и 

международни конкурси, състезания, олимпиади в областта на науката, изкуството, 

спорта; 

� Участие на младите хора в организираните от Община Дупница културни събития - 

фестивали, изложби и благотворителни инициативи; 

� Реализиране на Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби през 2026 г.  
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  СОЦИАЛНИ И КУЛТУРНИ ИНИЦИАТИВИ 

Дейности Срок/Период Отговорни институции 

Доброволчески дейности - изработване на мартеници, картички, плакати по 

различни поводи за децата от  ЦНСТ 
постоянен  община Дупница, училища, читалища, ЦОП 

Конкурс за рисунка на тема „Пролет в Дупница“ – по повод Деня на Пролетта 21 март 2026 г. община Дупница,  МКБППМН 

Конкурс за творби направени от естествени материали – посветен на седмицата на 

гората  
6 - 10  април 2026 г. община Дупница 

Отбелязване на Ден на земята 21 април 2026 г. община Дупница, НПО 

Среща с писател по повод Световния ден на книгата 26 април 2026 г. община Дупница, училища 

Конкурс за рисунка на тема „Моят любим герой от книга“ -  по повод Световния 

ден на книгата 
26 април 2026 г. община Дупница,  МКБППМН 

Ден на Европа 9 май 2026 г. община Дупница, Младежки център Дупница 

Фамилатлон – отбелязване на Международния ден на детето /1 юни/ 30 май 2026 г. община Дупница и партньори 

Лятна превантивна програма “Активно лято” юли 2026 г. МКБППМН, община Дупница и партньори 

Световен ден на младежта  12 август 2026 г. община Дупница, Младежки център Дупница 

Отбелязване на Деня на българската община /12 октомври/: Ден на отворените 

врати – кампания за популяризиране на местното самоуправление в община 

Дупница и Общински съвет Дупница 

12 октомври 2026 г. 
община Дупница, младежки организации, 

училища 

Изложба на картини, посветени на Дупница 19 октомври 2026 г. община Дупница, училища 

Конкурс за есе на тема “Моето семейство”, по повод Деня на християнското 

семейство и младеж 
21 ноември 2026 г. община Дупница,  Младежки център Дупница 

Конкурс за коледна картичка с послание декември 2026 г. община Дупница,  Младежки център Дупница 

Коледна благотворителна акция декември 2026 г. община Дупница,  Младежки център Дупница 

СОЦИАЛНА И ЗДРАВНА ЗАЩИТА 

Дейност Срок/Период Отговорни институции 

Корекционно-възпитателна дейност  към МКБППМН  постоянен МКБППМН, ЦОП 

Подкрепа на млади таланти по мерките за закрила на деца с изявени дарби за 2026 

г. – стипендии – Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби 
постоянен община Дупница 

Превантивни кампании за пътна безопасност, кампании на ДАЗД постоянен МКБППМН,община Дупница,РУ 

Международен ден за борба с училищния тормоз – последната сряда на месец 

февруари 
25 февруари 2026 г. община Дупница, МКБППМН 
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Образователна среща “Здравословни проблеми сред учениците” април 2026 г. община Дупница, РЗИ  

Седмица без дим – инициатива по повод Световен ден за борба с 

тютюнопушенето 
25-29 май 2026 г.  община Дупница, МКБППМН 

Кампания за превенция на наркоманиите, посветена на 26 юни – Световен ден за 

борба с наркоманиите 
26 юни 2026 г. община Дупница, МКБППМН,РЗИ 

Отбелязване на Световния ден за борба с Трафика на хора – информационна 

кампания и конкурс за рисунка 
16 октомври 2026 г. община Дупница, ЦОП-Дупница, училища 

Национална Антиспин кампания по повод- Световен ден за борба с ХИВ /СПИН 1 декември 2026 г. община Дупница, РЗИ, училища 

ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ  
Дейност Срок/Период Отговорни институции 

Кампания „Ние ценим природата!” – засаждане на дръвчета на територията на 

община Дупница 
6-10 април 2026 г. 

община Дупница, 

ТП ”Държавно горско стопанство” Дупница 

Кампания, свързана с информиране на младежи за свободни работни места, 

квалификационни курсове и програми по заетост 
април 2026 г. 

община Дупница, ДБТ – Дупница, младежки 

медиатор 

Панорама на средното образование май 2026 г. община Дупница 

Световен ден на предизвикателството май 2026 г. 
община Дупница, младежки организации, 

спортни клубове 

По стъпките на Ботевата чета – пешеходен поход Козлодуй-Околчица 
27 май – 02 юни  

2026 г. 
община Дупница, училища 

Провеждане на конкурсна сесия за малки училищни проекти, свързани с 

превенция на употребата на наркотични вещества и утвърждаващи училището 

като среда за здравословен начин на живот 

юни 2026 г. 
община Дупница, 

МКБППМН 

Организиране и провеждане на Кръгла маса с представители на институции, 

работещи с деца и младежи по проблемите на насилието и агресията сред младите 

хора  
юни 2026 г. 

община Дупница,младежки организации, 

 МКБППМН 

Световен ден на ходенето октомври 2026 г. 
община Дупница, младежки организации, 

спортни клубове 

РАВНОПОСТАВЕНОСТ И АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ  
Дейност Срок/Период Отговорни институции 

Ден на доброволеца 5 декември 2026 г. МКБППМН 

Международен ден на толерантността – разпространение на информационни 

материали  
16 ноември 2026 г. община Дупница, НПО, младежки организации 

Международен ден на човешките права – разпространение на информационни 

материали за правата на човека  
8 декември 2026 г. община Дупница, НПО, младежки организации 



14 

 

VІ. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 
 

Източниците на финансиране за изпълнение на дейностите, заложени в Плана, са в 

рамките на одобрения бюджет на община Дупница и със средства от проекти по различни 

национални и европейски програми. 

 

VIІ. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУАЛИЗАЦИЯ И 

ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

Кметът на община Дупница ръководи, организира и контролира дейността по 

изпълнението на Общински годишен план за младежта. 

Мерките и дейностите в настоящия план са формулирани гъвкаво и могат да бъдат 

променяни в хода на неговото реализиране, с оглед отразяване на динамичните промени в 

обществената среда. 

 

VIIІ. ПУБЛИЧНОСТ 

Кметът на община Дупница осигурява отчетност, публичност и прозрачност на 

общинската политика за развитие на младежта.  

Дейностите по Плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и 

на интернет страницата на община Дупница, както и по линия на контактите, осъществявани 

при реализирането на различни проекти. 


